
לחברת נתיב האור – אורות רבין בע"מ 
דרוש/ה מנכ"ל/ית

חברת נתיב האור - אורות רבין בע"מ הינה חברה בת ממשלתית בבעלות מלאה של חברת החשמל לישראל בע"מ 
שעיסוקיה המרכזיים הם תכנון, הקמה, תפעול ותחזוקה של 2 יחידות הייצור )מח"זמים( באתר אורות רבין, ייצור 

חשמל באמצעותן וכן מכירת החשמל שיוצר כאמור בכפוף לכללים ולאמות מידה של רשות החשמל. 
החברה צפויה להעסיק עד 10 עובדים ולנהל מחזור שנתי צפוי של כ- 1.6-1.7 מיליארד ₪, החל משנת 2023 

)הפעלת 2 המחז"מים( ולנהל נכסים בהיקף של כ- 1-4 מיליארד ₪ החל משנת 2020.
סיווג: סיווג החברה הוא סיווג זמני לשנה 8 )עד לתאריך 30/4/21(.

תנאי סף:
תושב ישראל אשר מלאו לו 25 שנה לפחות.	•
השכלה אקדמית - בעל תואר אקדמי באחד מן המקצועות הבאים: 	•

כלכלה, מנהל עסקים, הנדסה. 	
לעניין סעיף זה יובהר כי: "בעל תואר אקדמי" הוא בעל תואר ממוסד לימוד מוכר על ידי המועצה להשכלה  	
גבוהה בישראל או בעל תואר ממוסד שהוכר על ידי הגורם המוסמך במדינה בה הוא פועל מחוץ לישראל ואשר 

לגביו נתקבל אישור שקילות מטעם האגף להערכת תארים במשרד החינוך בארץ.
כח 	• תחנות  של  אחזקה  ו/או  בתפעול  ניהולי  בתפקיד  לפחות  שנים   5 של  מוכח  ניסיון  בעל   - ניהולי  ניסיון 

קונבנציונאליות, האחראי על 25 עובדים לפחות בניהול ישיר ו/או מנהל בחברה בעלת פעילות ייצורית האחראי 
- בתאגיד שהמחזור העסקי השנתי הממוצע שלו בחמש שנות  - והכל  על 75 עובדים לפחות בניהול ישיר 

הניסיון עומד על סך של לפחות 400 מיליון ₪, והכל במהלך 10 השנים האחרונות.
יתרונות:  	

ניסיון ניהולי בארגון בעל מורכבות עסקית בסביבה דינמית 	•
ניסיון בהקמת חברה או בייזום והקמת פעילות חדשה 	•
ניסיון ניהולי בעבודה מול דירקטוריון / מועצת מנהלים 	•
ניסיון תעסוקתי בתחום התשתיות, חשמל ו/או אנרגיה	•
ניסיון בתפקיד ניהולי בתפעול ו/או אחזקה של תחנות כח קונבנציונאליות ו/או מנהל בחברה בעלת פעילות 	•

ייצורית 
ניסיון ניהולי בעבודה מול המערכת הציבורית לרבות רגולטורים ומשרדי ממשלה	•

המועד האחרון להגשת מועמדות הינו עד לתאריך 18/9/2020 בשעה 12:00. 
הגשת המועמדות תהא באמצעות טופס "שאלון למילוי על ידי המועמד לתפקיד מנכ"ל", אשר יימצא בכתובת 
www.emda.com תחת לשונית services-jobs לא יאוחר מהמועד האחרון להגשת מועמדות, כשהוא מלא 
וחתום, בצירוף קורות חיים מפורטים, מסמכים, תעודות ואישורים המעידים על התקיימותם של תנאי הכשירות 
לתפקיד, שמות של ממליצים, וכן כל מסמך אחר הנראה למועמד/ת כרלוונטי לשקילת מועמדותו/ה על ידי ועדת 

האיתור )להלן – הצעת המועמדות(. 
חברת עמדה הוסמכה לטפל בהליך האיתור. לפיכך, את הצעת המועמדות בצירוף כל המסמכים הנדרשים יש 
כאמור  אלא  מועמדות  להגיש  אין   netivhaor@emda.com מייל  לכתובת  בלבד,  אלקטרוני  בדואר  להגיש 
במודעה זו. מועמדות אשר תוגש בדרך אחרת, לרבות באמצעות פקס או דואר, או באמצעות "סוכן חכם" לא 

תידון. 
הצעות שתגענה לאחר המועד האחרון להגשת מועמדות, לא תידונה. 

ועדת האיתור תהא רשאית לפנות מיוזמתה, בין בעצמה או באמצעות חברת השמה למועמדים פוטנציאליים 
להשתתף בהליך האיתור. ועדת האיתור תהא רשאית בין בעצמה ובין באמצעות מי מהגורמים המסייעים בידה, 
וקבלת  מידע  הבהרות, השלמות  לבירורים,  למועמדים  לפנות  לראיין ממליצים,  וכן  לראיונות  מועמדים  לזמן 

מסמכים נוספים, מבחני התאמה וכיו"ב, על פי שיקול דעתה.
אי הגעה למבחני ההתאמה ו/או הראיונות, תיחשב כהסרת המועמדות של המועמד.

בכל שלב משלבי ההליך תהא ועדת האיתור רשאית לפסול מועמד שנתגלו לגביו עובדות או מידע שלדעת ועדת 
האיתור הוא אינו מתאים לתפקיד בגינם.

ועדת האיתור תוכל להחליט על ביטול ההליך בכל שלב שהוא אם לדעתה לא נמצא מועמד מתאים. במקרה כזה 
תפתח החברה בהליך איתור חדש. 

מינוי המנכ"ל ייעשה בהתאם למתכונת ההליך כפי שאושרה על ידי דירקטוריון החברה, על פי חוק החברות 
הממשלתיות, התשל"ה-1975, חוזרי רשות החברות הממשלתיות החלים על ההליך וכל דין אחר. 

*על הכהונה יחולו כללי הגבלת משך הכהונה בהתאם לחוזרי רשות החברות, ובכפוף להחלטות דירקטוריון חברת 
נתיב האור – אורות רבין בע"מ.

רק פניות מתאימות תענינה. 
המודעה מנוסחת בלשון זכר מטעמי נוחות אך מיועדת לנשים ולגברים כאחד.
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